


Опорно-методическая площадка Департамента 

социальной защиты населения Вологодской области  

 

«РАЗВИТИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАСТКОВОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ» 

Основная цель площадки: снижение уровня социального 

неблагополучия семей, отдельных категорий граждан, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, посредством 

приближения социальных услуг к месту проживания данных 

категорий 

Основные задачи площадки: 

-  выработать единый подход в работе участковой социальной службы 

на территории всей области; 

- создать условия для профессионального развития специалистов 

комплексных центров в организации работы участковой социальной 

службы; 

- обеспечить информационно-методическое сопровождение по работе 

участковой социальной службы; 

- обобщить и распространить опыт по организации работы участковой 

социальной службы 



 

Ставка УСР, шт.ед.  

Средняя численность населения 

на обслуживаемой территории, 

человек 

1,0 от 1122 

0,75 460 - 880 

0,5 380 – 830  

0,25 440  

 

Распределение нагрузки УСР : 

1 ставка – 79 специалистов  

0,5-0,75 ставки – 44 специалиста  

Всего:  

110 шт.ед. /123 специалиста 

 

Стаж работы 

 

Численность специалистов 

1 – 2 года 31 

3 – 5 лет 24 

6 – 10 лет 33 

11 лет и более 35 

Во всех районах области организовано профессиональное обучение УСР, в том числе:  

 69 специалистов прошли обучение однократно; 

 13 специалистов обучились дважды; 

 18 специалистов – не менее трех раз.  

 

23 специалиста (11 из них приняты на работу в 2021-2022 гг) профессиональное обучение не 

проходили, включены в план обучения на 2022-2023 г.г.   

В Вологодской области 168 

сельских поселений, 76 % из них 

охвачены деятельностью 

участковой социальной службы. 

На подведомственной территории 

проживает 265 807 человек 

Общая характеристика кадрового состава УСР 



Материально-техническое обеспечение  

 Здание администрации 

сельского поселения 

(безвозмездно) – 91 

специалист 

 Здание клуба, 

культурного центра 

(безвозмездно) – 6 

специалистов 

 Здание комплексного 

центра –  

5 специалистов 

 Другие здания 

(библиотека, почта, 

специализированный 

жилом дом, арендуемые 

помещения и т.д.), из 

них за плату 5 помещений 

– 21 специалист 

Наименование  В наличии   

(кол-во 

специалистов  

в области) 

Отсутствие   

(кол-во 

специалистов  

в области) 

Стационарный 

телефон 

83 40 

Сотовая (мобильная 

связь) 

108 15 

Сеть Интернет 74 49 

Компьютер 

(ноутбук) 

105 18 

Офисная техника 

(принтер, сканер, 

МФУ) 

110 13 

 Автотранспорт комплексных 

центров 

 Автотранспорт сельских 

поселений 

 Общественный транспорт 

 Велосипеды 



Основные виды предоставляемых услуг: 

 Консультативная помощь 

 Срочные социальные услуги 

 Прием заявление на оказание государственной 

социальной помощи 

 Содействие в получении иных мер социальной 

поддержки 

 Содействие в оформлении граждан в стационарные 

учреждения  

 Социальное сопровождение граждан (семей) и другие 

   

Всего обслужено за первое полугодие 2022 года, из них: 

 

 

семей/ чел. 

 

16 662 / 51 410 

1. семей с детьми семей/ чел. 8 823 / 30 431 

2. семей с детьми-инвалидами семей/ чел. 329 / 1 221 

3. пенсионеров по возрасту  чел. 8730 

4. пенсионеров по возрасту с группой инвалидности чел. 2756 

5. инвалидов  чел. 1498 

6. лиц, освободившихся из МЛС чел. 74 

7. лиц БОМЖ чел. 20 

8. другие граждане чел. 6 680 



 

Указом Президента Российской Федерации В.В. Путина за 
заслуги в области социальной защиты населения и за 

многолетнюю, добросовестную работу специалисту по 
социальной работе Нюксенского района присвоено почѐтное 

звание «Заслуженный работник социальной защиты 
населения Российской Федерации».  

 

Социальный участковый в Бабушкинском  районе имеет 
Памятную медаль «За бескорыстный вклад в организацию 

Общероссийской акции взаимопомощи „#МыВместе“  

 

Участковые специалисты по социальной работе в Грязовецком, 
Кичменгско-Городецком и Кирилловском районах награждены 

Почетной грамотой Законодательного собрания ВО  
 

 

Стаж работы УСР Численность 
специалистов, 

имеющих награды, 
всего 

Из них: 

численность специалистов, 
имеющих награды  ДСЗН 

ВО 

численность специалистов, 
имеющих награды 

Губернатора ВО 

1 – 2 года 9 -- -- 

3 – 5 лет 16 -- -- 

6 – 10 лет 29 8 1 

11 лет и более 38 26 2 

ВСЕГО: 92 (74,7 %*) 34 (27,6 %*) 3 (2,4 %*) 

*проценты = доля от работающих УСР (123 чел.) 



1. Повышение уровня профессионального образования 

2. Повышение уровня материально-технического 

обеспечения 

3. Участие в проведении типизации с целью внедрения 

системы долговременного ухода за гражданами 

пожилого возраста и инвалидами 

4. Распространение на территории области практик 

стационарзамещающих технологий (социальное 

сопровождение, сопровождаемое проживание и др.) 

5. Организация филиалов центра активного долголетия 

«Забота» в сельской местности, участие в мероприятиях, 
посвящённых повышению финансовой грамотности 

населения 



Спасибо за 

внимание! 


