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План работы
опорно-методической площадки Департамента социальной защиты населения Вологодской области 
БУСОВО «КЦСОН Белозерского района» по теме:
«Развитие деятельности участковой социальной службы»
на 2023 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Механизм реализации проекта
	Ожидаемый результат
	Ответственный 

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Информирование учреждений социального обслуживания населения области об организации и содержании работы опорно-методической площадки (далее – ОПМ)





	в течение года 
	Размещение информации на сайте Департамента социальной защиты населения области, на сайте учреждения планов работы ОМП, проведения семинаров, размещения публикаций, статей
	Формирование организационных и информационных механизмов деятельности  ОПМ
	руководитель ОМП

	1.2.
	Участие в коллегиях Департамента социальной защиты населения Вологодской области, конференциях, форумах, мероприятиях, организуемых на областном уровне.
	в течение года
	Изучение  механизмов деятельности  работы участковой социальной службы специалистами центра, обмен опытом
	Повышение профессионального мастерства специалистов учреждений, создание единой информационной среды, трансляция передового опыта
	руководитель ОМП

	1.3.
	Проведение рабочих совещаний с сотрудниками центра, участвующих в работе ОМП
	по отдельному плану
	Изучение  механизмов деятельности  работы участковой социальной службы специалистами центра, обмен опытом
	Регламентация работы сотрудников центра по реализации работы участковой социальной службы
	руководитель ОМП, заместитель директора

	1.4.
	Ведение профессиональных переговоров с учреждениями социального обслуживания области
	ежеквартально
	Телефонные переговоры, рабочие совещания в 
онлайн режиме, посещение учреждений 
	Изучение и обобщение опыта работы
	руководитель, специалисты, участвующие в работе ОМС 


	2. Методическое сопровождение специалистов учреждений социальной защиты населения 
Вологодской области

	2.1
	Проведение мониторинга предоставления социального обслуживания гражданам участковой социальной службой
	ежеквартально 
	Подготовка запросов и рассылка в учреждения социального обслуживания области, сбор и анализ
	Отчет, аналитическая справка
	руководитель, специалисты, участвующие в работе ОМС 


	2.2
	Консультативная помощь специалистам комплексных центров социального обслуживания населения области
	в течение года
	По запросам специалистов комплексных центров
	Передача накопленного опыта

Решение проблемных ситуаций
	руководитель, специалисты, участвующие в работе ОМС 


	2.3
	Публикация материалов по обмену опытом специалистов комплексных центров социального обслуживания по работе участковой социальной службы

	по отдельному плану
	Размещение информации на сайте Департамента социальной защиты населения области, сайте учреждений
	Информирование жителей области о работе  участковой социальной службы
	руководитель ОМП 

	2.4
	Подготовка информационного материала об опыте работы участковой социальной службы 
	декабрь 2023
	Размещение материала на бумажном и электронном ресурсах
	Распространение положительного опыта работы организаций социального обслуживания области по работе участковой социальной службы

	руководитель ОМП 

	3. Информационно-аналитическая деятельность

	3.1
	Разработка документации, регламентирующей работу ОМП в текущем году
	в течение года
	Разработка документации, подготовка планов работы ОМП, плана-графика публикаций о деятельности участковых специалистов. Утверждение методических рекомендаций
	Формирование нормативно-правовой базы деятельности ОМП
	руководитель, специалисты, участвующие в работе ОМС 


	3.2
	Поддержание в актуальном состоянии вкладки «Опорно-методическая площадка» на официальном сайте учреждения
	в течение года
	Сбор и размещение актуальной информации
	Информирование о деятельности ОМП
	руководитель ОМП, заместитель директора

	3.3
	Информационное сопровождение работы участковой социальной службы в Вологодской области
	по отдельному плану
	Подготовка, сбор и размещение актуальной информации
	Своевременное размещение пресс-релизов по работе участковой социальной службы в Вологодской области
	руководитель ОМП 

	3.4
	Направление информационных материалов о деятельности ОМП для размещения во Всероссийских изданиях


	1раз в год
	Подготовка, сбор и размещение материала во Всероссийские издания
	Информирование и распространение накопленного опыта о деятельности ОМП
	руководитель ОМП

	3.5
	Подготовка отчетности по деятельности учреждения в статусе ОМП
	декабрь 2023
	Сбор и анализ материалов
	Мониторинг  эффективности работы ОМП учреждения за год. Направление аналитического отчета в ДСЗН ВО
	руководитель, специалисты, участвующие в работе ОМС 


	4. Организация проведения межрайонных семинаров по обмену опытом работы участковой социальной службы

	4.1
	Проведение семинара о практике использования стационарзамещающих технологий и организации филиалов ЦАД «Забота» в сельской местности 
	2 квартал 2023 г
	Презентация деятельности в данном направлении комплексными центрами
	Внедрение и применение в работе стационарзамещающих технологий и организация филиалов ЦАД «Забота» на территории Вологодской области
	руководитель ОМП

	4.2
	Проведение семинара о практике использования стационарзамещающих технологий, организации филиалов ЦАД «Забота» в сельской местности и проектной деятельности с участием участковой социальной службы 
	4 квартал 2023 г
	Презентация деятельности в данном направлении комплексными центрами
	Применение в работе стационарзамещающих технологий и организация филиалов ЦАД «Забота» на территории Вологодской области, планирование проектной деятельности на 2024 год
	руководитель ОМП

	4.3
	Межрайонные (окружные) семинары на базе ОМП по обмену опытом работы участковой социальной службы
	1 раз в квартал

(по отдельному графику)
	Организация работы стажировочной площадки
	[bookmark: _GoBack]Распространение положительного опыта работы участковой социальной службы  и применение его на местах
	руководитель ОМП



